
                                                                                      Allegato D 

 

 

 

QUESTIONARIO DI GRADIMENTO  
(lavoratori –Volontari-ausiliari) 

Data compilazione:……………………….……………. 

Nome e cognome:……………………………………………………………………………………………………………………………. 
(facoltativo) 

 
Note alla compilazione: per ciascuna domanda segnare un giudizio da 1 = per niente a                           
4 = moltissimo 
 

 
 
1) Ritieni che l'ambiente lavorativo della Comunità (spazi fisici, infrastrutture, sicurezza e 

comfort degli ambienti) sia adeguato e favorevole al benessere dei dipendenti? 

 
1 = per niente    2 = poco     3 = molto    4 = moltissimo 

 
Commento:………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

2) Ritieni che le risorse (materiali, spazi, strumenti) messe a disposizione siano adeguate per 

svolgere il tuo lavoro? 

1 = per niente    2 = poco     3 = molto    4 = moltissimo 

 
Commento:………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

3) Ritieni che le attività siano adeguate ai bisogni dei minori? 

1 = per niente    2 = poco     3 = molto    4 = moltissimo 

 

Commento:………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

COMUNITÀ DIURNA PER MINORI E ADOLESCENTI 



 

 

4) Ritieni che il clima con i colleghi e l’Équipe sia sereno e costruttivo per il buon funzionamento 

del servizio? 

1 = per niente    2 = poco     3 = molto    4 = moltissimo 

 

Commento:………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

5) Ritieni che la suddivisione dei compiti tra i membri del team sia equa? 

1 = per niente    2 = poco     3 = molto    4 = moltissimo 

 

Commento:………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

6) Ritieni che le direttive e il supporto ricevuti dal coordinamento della Comunità 

(comunicazione interna, ascolto e disponibilità) siano efficaci e soddisfacenti? 

1 = per niente    2 = poco     3 = molto    4 = moltissimo 

 

Commento:………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

7) Ritieni che le procedure organizzative siano chiare ed efficaci? 

1 = per niente    2 = poco     3 = molto    4 = moltissimo 

 
Commento:………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

8) Ritieni che la formazione proposta sia utile a migliorare e ad arricchire il tuo bagaglio 

professionale? 

1 = per niente    2 = poco     3 = molto    4 = moltissimo 

 
Commento:………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 



 

9) Quali aspetti del servizio ritieni particolarmente efficaci?  

E quali miglioramenti suggeriresti per la Comunità diurna? 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

10)  quali miglioramenti suggeriresti per la Comunità diurna? 

 

□ Migliorare il rapporto con le famiglie: strumenti per una comunicazione chiara ed efficace. 

□ Come saper meglio gestire i conflitti tra minori: strategie di intervento. 

□ suggerimenti e utilizzo responsabile dei social. 

□ Approfondire tematiche quali: percorso di educazione all’affettività e alla sessualità. 

□ Approfondire tematiche quali: il disagio giovanile. 

□ Approfondire tematiche quali: competenze digitali per i minori . 

□ Approfondire i diritti dei bambini nei rapporti conflittuali con i familiari. 

□ Altre proposte_______________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


